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ESTAD0 DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

SECRETARIA DE GOVERNO

LEI ORDIN^RIA  N° 718/2025

REGULAMENTA,    NO    ^MBITO    D0    MUNIcipIO    DE
NAIAREZINH0  PB,  0  INCENTIVO  DO  COMPONENTE
DE   QUALIDADE    ESTABELECIDO    PELA   PORTARIA
GMms  No  3.493/2o24  DESTiNADo  AS  EQulpES  DA
ESTRATEGIA    DE    SAODE    DA    FAMILIA    (ESF/ACS),
ESTRATEGIA   DE   SAODE   BUCAL   (ESB)   E   EQUIPE
MULTlpROFissioNAL       (EMULTi)       DA       ATENeAO
PRIM^RIA A SAODE, E D^ OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu,    MARCELO    BATISTA   VALE,    Prefeito   Constitucional    do    Municipio   de

Nazarezinho-PB,  Estado da Paraiba,  no uso das atribuie6es que me sao conferidas pelo

exerciciodocargoqueexerpe,FACOSABERqueaCamaraMunicipaldeNazarezinho-PB,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°.  A  presente  Lei  regulamenta  no  ambito  do  Municipio  de  Nazarezinho/PB,  a

execueao do lncentivo do Componente de Qualidade, de acordo com a Portaria n° 3.493, de

10 de abril de 2024, do Minist6rio da Sadde.

§ 1° A portaria GM/MS N°3.493 de  10/04/2024, estabeleceu urn novo modelo de
financiamentodecusteiodaAlengaoprimariaasadde(APS)noambitodosi:temaunico

de Sadde (SUS), e alterou a Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28/09/2017, que

trata da consolidagao das normas sobre o financiamento e a transferencia dos recursos

federais para as ae6es e os servigos de sadde do Sistema Unico de Sadde (SUS),  e

substituiupartedotextodasPortariasGM/MSn°2.979,de12/11/2019ePortariaGM/MS

n° 3.222, de 10/12/201812 (que tratavam sobre as ESF e as EAP -Programa Previne

Brasil),aPortariaGM/MSn°960,de17/07/2023(quedispunhasobreasESB)eaPortaria

GM/MS n° 635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre as EMULTl).

§  2°  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado,  por interm6dio da  Secretaria  Municipal  de

Satlde de Nazarezinho/PB, a repassar valores destinados pela Uniao a titulo de lncentivo do

ComponentedeQualidadenaAtengaoPrimariaaSatide-APS,aserpagomensalmenteaos

profissionaislotadosnasequipesdaEstrat6giadeSaddedaFamilia-ESF,equipesdeSadde
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Bucal - ESB, Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Equipe Multiprofissional da Atencao

Primaria a Satlde (eMulti).

Art.3°  0  Incentivo  Financeiro  do  Componente  de  Qualidade  sera  repassado

mensalmente pelo Ministerio da Sat]de ao Fundo Municipal de Sadde de Nazarezinho/PB,

conforme previsto do Art.12-S da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, e o repasse

aos profissionais somente sera realizado mediante o alcance de 100% (cem por cento)

dos indicadores programados.

Art.4°.AdistribuieaodosvaloresreferentesaoComponentedeQualidade,aplicar-

se-a a seguinte metodologia:

I  - 60%  (setenta  por cento)  do valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores,  sera

destinadoagestfomunidpalparamanutengaodaAfegivPrihariaaSadde;

11 - 40% (trinta porcento) do valor oriundo do alcance dos indicadores devera ser

distribuido entre os profissionais integrantes da equipe minima obrigat6ria, efetivos e/ou

contratados para atuar na Estrategia de Sat]de da Familia (ESF),  Estrat6gia de Satlde

Bucal  (ESB) e  Equipe Multiprofissional  (eMulti)  devidamente cadastrados  no  Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES),  inclusos no ldentificador Nacional de

Equipes (lNE) e atuando conforme da carga horaria exigida pelo Ministerio da Sadde,

Art. 5° Os valores a serem repassados aos profissionais relatados no artigo anterior,

serao distribuidos da seguinte forma:

a)          Na  Estrategia  de  Satlde  da  Famflia  (ESF),  composta  pela  equipe  minima

formada  por  Medicos,   Enfermeiros,  Auxiliares  ou  T6cnicos  de  Enfermagem  e  Agentes

Comunifarios de Saade,  serao  repassados 60%  (sessenta por cento)  aos profissionais de

Nivel MedioIT6cnico e 40% (quarenta por cento) aos profissionais de Nivel Superior.

b)          Na  Estrategia  de  Sadde  Bucal  composta  pela  equipe  minima  formada  por

Odont6logos e Tecnicos ou Auxiliares de Satlde Bucal, serao repassados 60% (sessenta por

cento) aos  profissionais de  nivel  superior e 40%  (quarenta por cento) aos profissionais de

Nivel MedioITecnico.

c)           Na   Equipe  Multiprofissional  composta  pelos   profissionais  cadastrados  no

CNES e no ldentificador Nacional de Equipes (lNE), os valores repassados serao distribuidos

igualitariamente a todos os integrantes da equipe.
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Art. 6° 0 pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em urn conjunto

de  indicadores  de desempenho  a  serem  executados  pelas  equipes  da  Estrategia de
Satide da Familia/Agentes Comunitarios de Sadde, Estrategia de Sat]de Bucal e Equipes

Multiprofissionais,   conforme  posterior  publicagao  de  ato  normativo  do  Minist6rio  da

Sat]de, obervando a classificagao obtida de acordo com o anexo Ill da Portaria GM/MS

N° 3.493, de 10/04/2024, abordando as tematicas conforme o anexo 11 desta Lei.

Art.  7° A  apuraeao  dos  indicadores  mencionados  no  artigo  6°  desta  Lei  sera

realizada de forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministerio

de Saade, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente

Art.  8°  No  fim  de  cada  ciclo  anual,  sera  devido,  no  mss  subsequente  ao  dltimo

quadrimestre,adependerdadatadorepassedoincentivofinanceirofeitopeloFundoNacional
de  Satlde  ao  Fundo  Municipal  de  Sadde  de  Nazarezinho/PB,   pagamento  de  incentivo

adicional do Componente de Qualidade, em parcela dnica, considerando a media do alcance

dos  resultados  do  ano,  qu6  devefa  ser  destinado,  integralmente,  aos  profissionais  das

equipes,  nos  quais  estavam  ativos  naquele  periodo  e,  rateado  na  mesma  proporeao  no

tocante aos profissionais de sadde, conforme previsto no art.12-D, paragrafo 3° da portaria

GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024 e observandos-se os mesmo criterios estabelecidos no Art.

5° desta Lei, a]inheas a), b) e c).

Art.  9°.  Os  servidores  das  Equipes  da  Estrategia de Sadde  da  Familfa  (ESF),

Agentes  Comunitarios  de  Satlde  (ACS),  Estrategia  de  Satlde  Bucal  (ESB)  e  Equipe

Multidisciplinar  (Emulti)  s6  receberao  o  pagamento  do  Componente  de  Qualidade  na

Ateneao Primaria a Satlde -APS, com base nos dias efetivamente trabalhados, cadastro

no CNES e desde que sejam alcaneados os lndicadores estabelecidos pelo Minisferio da

Sadde, publicados em Atos Normativos, e pela Secretaria Municipal de Sadde, em atos

pr6prios,   bern  como  enquanto  houver  repasses  originarios  da  Portaria  GM/MS   n°.
3.493/2024 ao Municipio, pelo Governo Federal ou outra que vier asucede-la ou modifica-

la, nao constituindo direito adquirido a recebimento sem o efetivo repasse pelo Governo

Federal ao municipio.

Paragrafo tlnico: 0 lncentivo do Componente de Qualidade na Atengao Primaria
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a  Sadde - APS,  para  os  Profissionais da  Secretaria  Municipal  de Saade  atuantes  no

ambito  da  Atengao  Primaria  a  Sadde  (APS),  considerara  exclusivamente  os  meses

trabalhados, e nao sera devido nas seguintes situae6es:

I. Por prestaeao de servieo extraordinario;

11.  Por ocasiao de atestado medico de 15 (quinze) ou mais dias no periodo de 01

(urn) mes;

Ill. Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgao ou entidade da administragao

direta, autarquias e fundag6es a nivel municipal, estadual ou federal;

lv.  Em gozo de ferias,  licengas e/ou  qualquer outro afastamento da  Equipe de

Ateneao Primaria a Sadde por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos;

V. Ao profissional que nao conste produeao e/ou entrega de suas atividades nos

sistemas de informag6es de referencia da Atengao Primaria a Sadde;

Art.10. Em caso de alterag6es na legislagao que regulamenta o novo modelo de

financiamento de custeio da Atengao Primaria a Sadde (APS) no ambito do Sistema Unico de

Satlde (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto e,

se necessario, ajustar os percentuais mencionadosnos artigos 40 e 5°, de acordo com a
legislagao vigente.

Art. 11. Na hip6tese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer

motivo  nao  realizar  o  repasse financeiro  ao  Fundo  Municipal  de  Sadde  dos  recursos

necessarios   para   a   manuteneao   do   incentivo   tratado   nesta   Lei,   o   Municipio   de

Nazarezinho(PB)ficadesobrigadodepagarosvaloresreferentesaorespectivoincentivo

por desempenho.

Art.12.Casoalgumprofissionaltenhaalgumarestri?aoareceberorecurso,ovalor

6 redireeionado para a gestao utilizar na manutengao dos servigos da atengao primaria.

Ar(.   13.   a   incentivo  proveniente  do   Programa  possui   carater  temporario  e

indenizat6rio e, em hip6tese alguma sera incorporado aos vencimentos dos servidores para

Pagina 4 de 6



ESTADO DA PARAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

SECRETARIA DE GOVERNO

fixaeao dos proventos de aposentadoria ou  pensao,  nao incidindo sobre ele quaisquer

encargos  previdenciarios  e  nao  serao computados  para  efeitos  de calculo  de  outros

adicionais ou vantagens.

Art.14.  Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho  as regras,

normas e condig6es previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que aqui nao

tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art.   15.   Aplica-se   a   esta   Lei   todos   os   regramentos   previstos   na   Portaria

Consolidada  GM/MS  n°6,  de  28/09/2017,   com  as  alterag6es  introduzidas  pela  Portaria

GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui nao tenham sido tratados, e suas

atualiza?6es que vierem a surgir.

Art.  16.  Esta  Lei  entra  em  vigor com  efeito retroativo  a competencia  de janeiro  de

2025 apenas para pagamento da parcela extra referente ao ano de 2024.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho,  Estado da Paraiba, em

27 de maio de 2025.

MARCELoffivALE
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ANEXO I

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENT0 D0 COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
ESF, EAP, ESB E EMULTl

AREA TEMATICAAcessoelntegralidadeCuidadodaSaddedaMulher EQUIPE RESPONSAVEL

Estrategia de Sadde da Familia/Agentes Comunitarios de Sadde

Estrategia de Sadde da Familia/Agentes Comunitarios de Sadde

Cuidado da Gestante e daPuerpera Estrategia de Sadde da Familia/Agentes Comunitarios de Satlde

Cuidado no Desenvolvimentolnfantil Estrafegia de Satlde da Familia/Agentes Comunifarios de Sat]de

Cuidado da Pessoa comDiabetes Estrategia de Sat]de da Familia/Agentes Comunitarios de Saude

Cuidado da Pessoa comHipertensao Estrategia de Sadde da Familia/Agentes Comunitarios de Sadde

Cuidado da Pessoa ldosaPrimeiraConsultaProgramadaTratamentosConcluidosTaxadeExodontiaEscovacaoSupervisjonada Estrategia de Satlde da Familia/Agentes Comunitarios de Sat]de
Estrategia de Satlde Bucal

Estrategia de Satlde Bucal

Estrategia de Sadde Bucal

Estrategia de Sadde Bucal

Propongao de ProcedimentosPreventivos Estrategia de Satlde Bucal

Tratamento Restau radorAtraumatico Estrategia de Sadde Bucal

Cuidado Compartilhado daPessoaAcompanhada Equipes Multiprofissionais

Ag6es lnterprofissionaisrealizadas Equipes Multiprofissionais

Comunicaeao entre eMULTl eou{rasEquipes Equipes Multiprofissionais

Resolutividade do Cuidado daeMULTl Equipes Multiprofissionais
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